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Rappelstatiifaire®Compeétencel(Statuts communautaires du 24/11/2025)

4.3.1 Politique communautaire d’animation culturelle et associative :

Elaboration et mise en ceuvre d’'un schéma de développement culturel et associatif ;

Elaboration, gestion et mise en ceuvre d’'une programmation culturelle sur le territoire communautaire;
Soutien logistique, technique et/ou financier aux événementiels organisés sur le territoire communautaire.
Adhésion au Conservatoire Emile GOUE

La politique culturelle et associative intercommunale se structure depuis plus de 20 ans avec le développement d’équipements,
de dispositifs et de partenariats structurants.

1996 : premiers spectacles accueillis, lancement des saisons itinérantes.

2015 : ouverture d'un espace culturel a Sardent a destination des pratiques artistiques, culturelles et sportives.

2016 : ouverture d'une salle culturelle a Bourganeuf a destination d’'une programmation professionnelle et de pratiques
artistiques.

2016 : réalisation des travaux de rénovation d’'un cinéma intercommunal de 174 places.

2020 : signature d’'un Contrat Territorial pour 'Education Artistique et Culturelle avec I'Education Nationale et la Direction
Régionale des Affaires Culturelles. Renouvelé en 2023 et 2025.

2023 : obtention du Label « 100% EAC » par I'Etat.

2025 : adhésion au Conservatoire départemental Emile Goué.
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Le service culture et vie associative s’inscrit au coeur du projet de territoire, en contribuant a I'attractivite, a la
cohésion sociale et au développement local.
Dans un territoire rural marqué par une faible densité et une forte dispersion géographique, I'action culturelle et
associative constitue un levier essentiel pour :

v Renforcer le lien social et améliorer le vivre ensembile ;

v Favoriser I'accés a la culture pour tous et au plus prés des habitants ;

v Soutenir le dynamisme local, favoriser I'animation du territoire en accompagnant et fédérant le tissu

associatif ;

v' Améliorer la qualité de vie des habitants ;

v Assurer le rayonnement et I'attractivité du territoire

v" Maintenir la population, accueillir de nouveaux arrivants, favoriser la mixité sociale ;

Le territoire bénéficie d’un tissu culturel et associatif riche, mais diffus, nécessitant structuration, coordination et
valorisation.
Le service intervient ainsi dans un contexte marqué par :

v" Une évolution des financements publics

v' Une mutation des pratiques culturelles

v" Un enjeu de renouvellement de 'engagement associatif

v' La nécessité de mieux structurer et rendre visible I'offre existante
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Les missions du service s’articulent autour de trois axes :
@ Piloter et coordonner un schéma d’actions culturelles

@ Soutenir les associations et les initiatives locales

® Mise a disposition de moyens

= Pour mettre en ceuvre ces missions, le service est composé de 2 agents :
- Olivier Fernandez — Régisseur des équipements culturels (0,8 ETP depuis janvier 2026 — 1 ETP
auparavant)
- Sophie Lory - Chargée de mission développement culturel / Responsable du Service (1 ETP)

Soutenu par les services ressources de la collectivité (administration générale, bati, communication,
finance, ...)

» Une commission culture et vie associative présidée par Sabine Durudaud
La commission se réunie 2 a 4 fois par an en moyenne :
v' Travail sur les appels a projets et dispositifs d’aides aux associations
v' Travail sur les demandes de subvention et proposition d’attribution
v" Travail sur les projets EAC en temps scolaire et proposition d’attribution de subvention

v" Présentation de la programmation artistique et réflexion sur la tarification et modalités de celle-ci
- Liste non exhaustive -
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Planning type mission / commission  Au minima 2 commissions a prévoir sur la période de septembre 2026 a juin 2027 — cela
peut évoluer en fonction des directives de la collectivité.
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Elaborer et mettre en ceuvre un schéma d’actions culturelles structurant.

Déployer et assurer une programmation artistique cohérente et accessible pour tous les publics et sur 'ensemble du territoire en lien
avec les dynamiques locales.

Soutenir et valoriser I'’éducation artistique et culturelle, notamment en coordonnant un Contrat Territorial pour 'Education Artistique
et Culturelle (CTEAC).

Soutenir la création et les acteurs culturels. .
Quelques chiffres....

Saison culturelle intercommunale
2024-2025

prés de 2 500 entrées

22 spectacles / 41 représentations

22 communes ont accueilli un spectacle

3 résidences de création

De nombreuses disciplines artistiques proposées : conte, musique, théatre, clown, art de
la piste, magie nouvelle...

plus de 30 partenaires artistiques et d’associations locales

Plus de 1 200 followers sur les réseaux sociaux

Plus de 20 000 documents (flyers, programmes, affiches) répartis sur le territoire et au-
dela.

Prés de 7 000€ de dépenses réinjectées directement dans les entreprises locales Plaquette

de saison




Education Artistique et Culturelle
2¢me CTEAC 2022-2025

Prés de 4 400 jeunes touchés par les actions EAC

Plus de 1 560 adultes et intergénérationnels touchés par les actions EAC soutenues par la collectivité
106 projets artistiques / Actions

15 partenaires culturels professionnels et institutionnels

o Structures Creuse Sud-Ouest participantes :

11 écoles élémentaires (sur 20)

Les 2 Colleges que compte la Communauté de communes

Les 2 lycées que compte la Communauté de communes

57 Associations

1 Services enfance-jeunesse : 1 ALSH, 2 creches, 2 RAM, 1 micro-creche itinérante

1 Service culture et vie associative

o 39 communes de la Communauté de communes concernées

o 1 dispositif « Ecole et cinéma » soutenu financiérement par la Communauté de communes, sur les 3 années du contrat, avec environ
700 éleves / ans concernés

O O O O

Nombre jeunes | Nombre de projets Nombre Nombre d'heures Nombre de

touchés par des artistiques / e . . communes
i . d'intervenants d'intervention )
actions EAC actions touchées

Evolution - entre

les deux CTEAC Ter CTEAC -
201952022 2100 77 76 480 a5 _

2eme CTEAC
- 2022>2025

4400 106 84 1515 39 "100% EAC"




Entre 2022 et 2025
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A Actions EAC sur des temps scolaires.

Offre Saison culturelle itinérante CSO
(scolaire et tout public)
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v Gérer les dispositifs d’aides et le traitement des demandes de subventions (instruction, attribution et suivi de I'utilisation) :
= Dispositif « Action Educative Locale » : subvention pour accompagner les acteurs éducatifs dans leurs offres d’animations
culturelles et sportives et organiser au mieux les activités pour les enfants, les jeunes et leurs familles sur le territoire.
» Dispositif « Aide a I'évenementiel » : participation financiére pour les événementiels fédérateurs favorisant la fréquentation, la
promotion et le rayonnement du territoire ou engendrant des retombées économiques.

v' Accompagnement les associations et au portage de projets : conseil, soutien administratif, mise a disposition de matériels et
d’espaces.

v' Favoriser la mise en réseau et la valorisation de la vie associative.

Quelques chiffres ....

Dispositif « aide a ’événementiel » Dispositif « action éducative locale »
2 forums des

o En 2024 : 27 événements associatifs ont associations o En 2024 : 28 actions associatives ont
recu une subvention pour un montant intercommunales : en recu une subvention pour un montant
total de 44 955€ 2022 et 2024 total de 49 962€

o En 2025 : 21 événements associatifs ont o En 2025 : 33 actions associatives ont
recu une subvention pour un montant recu une subvention pour un montant
total de 40 000€ total de 45 580€

A noter : I’enveloppe budgétaire pour ces deux dispositifs est constante depuis de plusieurs années : 95 000€ chaque année.
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v' Gestion et régie de 3 équipements culturels intercommunaux : I'Espace culturel Claude Chabrol, la salle culturelle Confluences et le
Hall Rouchon Mazérat.

v" Mobiliser et accompagner les acteurs locaux et les partenaires.

Quelques chiffres ....
Utilisation des salles intercommunales durant la saison 2024-2025

o Taux d’occupation :
Espace Chabrol : 64%
Salle Confluences : 45%
Hall Rouchon Mazérat : 92%

o Type d’utilisateur :
49% des utilisateurs sont des associations
27% des utilisateurs sont des administrations/établissements scolaires
18% des utilisateurs sont les services CSO
6% des utilisateurs sont des privés

o Type d’usage:
58% pour des activités socio-culturelle (dont le sport)
28% pour des activités artistiques
7% pour des réunions ou conférence
2% pour des usages privés
5% pour des besoins de services
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_(sans le colt salarial)

DEPENSES
ACTIONS CULTURELLES 68 600,00 €
Achat spectacle + autres actions culturelles 50 000,00 €
Accueil / logistique 5 600,00 €
Communication 4 500,00 €
Droits d'auteurs 6 000,00 €
Charges techniques 2 500,00 €
EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE 50 350,00 €
Subvention Education Artistique et Culturelle 25 000,00 €
Report subvention EAC N-1 850,00 €
Ecole et Cinéma 4 500,00 €

Adhésion Conservatoire départementale Emile Goué 20 000,00 €
VIE ASSOCIATIVE 120 060,00 €

Subventions Action Educative Locale 50 500,00 €
Report subvention AEL N-1 8 960,00 €
Subventions aide a I'événementiel 45 500,00 €

Report subvention aide a I'événementiel N-1
EQUIPEMENTS CULTURELS = hors frais batiments

15 100,00 €

Petits équipements, fournitures et consommables 1 000,00 €
Sous total Espace Chabrol : 1 000,00 €

Petits équipements, fournitures et consommables 1 100,00 €
Sous total salle Confluences : 1 100,00 €

EQUIPEMENTS CINEMA CLAUDE MILLER = hors frais batiments
Maintenance et équipement matériel de projection
Total dépenses fonctionnement

5500,00 €
246 610,00 €

Présentation du Service Culture & Vie Associative

RECETTES

CINEMA C. MILLER 1 245,00 €

Redevance DSP Cinéma 1 245,00 €
SUBVENTIONS 36 500,00 €
Région Nouvelle Aquitaine - Saison culturelle 18 000,00 €
DRAC Nouvelle-Aquitiane - EAC 16 500,00 €
Autres recettes (OARA, SOLIMA) 2 000,00 €

Total recettes fonctionnement 37 745,00 €
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® Responsable du Service / chargée de mission
développement culturel

Sophie Lory // Salle culturelle Confluences
06.74.30.23.29

sophie.lory@creusesudouest.fr

® Régisseur des équipements culturels
Olivier Fernandez // Salle culturelle Confluences
06.74.30.22.92
olivier.fernandez@creusesudouest.fr
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